OZSU BALIK URETIM ANONIM SiRKETI’NIN
09/05/2023 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplant1 Tutanagi

Ozsu Balik Uretim A.S. nin (Sirket) 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 09.05.2023 Sali
giinii saat 14:00°da Alsancak, Atatiirk Cd. No: 382, 35220 Konak/IZMIR adresinde, Ticaret
Bakanligi Izmir Ticaret i1 Miidiirliigii'niin 08.05.2023 tarih ve 85218947 sayili yazlariyla
gorevlendirilmis Bakanlik Temsilcisi Sayin Salim CELIK ve Mustafa DUZEN gézetiminde
yapilmustir.

Toplantiya ait davet kanun ve esas sozlesmede Ongoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde; Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 17.04.2023 tarih ve 10813 sayili niishasinda, 10.04.2023
tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP), Sirketin www.ozsubalik.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (e-
GKS) ile e-Sirket portalinda ilan edilmek suretiyle yaymlanmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden; Sirket’in toplam 60.000.000 TL c¢ikarilmis sermayesine
tekabiil eden her biri 1 Tirk Liras1t nominal degerde 60.000.000 adet paydan (100.000.000 adet oy
hakkina denk gelmektedir.); 41.412.604,50 TL sermayesine tekabiil eden 41.412.604,50 adet payin
(81.412.604,50 adet oy hakkina denk gelmektedir) asaleten, toplantida temsil edildigi ve boylece
gerek kanun ve gerekse esas sOzlesmede Ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu
belirlenmistir. Pay Sahibi Semsettin Kavalar’in Sirket sermayesinde sahip oldugu 9.000.000 TL
sermayeye tekabiil eden 9.000.000 adet A Grubu payinin 5 oy hakki (toplam 45.000.000 adet oy
hakkina denk gelmektedir) ve Hasan Taygan'in Sirket sermayesinde sahip oldugu 1.000.000 TL
sermayeye tekabiil eden 1.000.000 adet A Grubu payin 5 oy hakki (toplam 5.000.000 adet oy
hakkina denk gelmektedir) bulunmaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesinin 5. ve 6. fikras1 geregince, Sirket’in elektronik genel
kurul hazirliklarinin yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir.

Yonetim Kurulu Bagkani Semsettin Kavalar Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak {izere
Yasemin Yanik’1 gorevlendirmistir. Toplant1 elektronik ve fiziki ortamda es zamanli olarak agilarak
giindem maddelerinin goriisiilmesine gegilmistir.

Sayin Emre Kavakli, fiziki ve elektronik ortamda oy kullanma sekli hakkinda Genel Kurul’a
aciklamada bulunmus gerek Kanun gerek Sirket Esas Sozlesmesinde yer aldigi iizere elektronik oy
sayimi diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla toplanti salonunda fiziki olarak katilan pay sahiplerinin
acik ve el kaldirma usulii ile oy kullanmalarini, ret oyu kullanacak pay sahiplerinin ise ret oyunu
s0zlii olarak beyan etmesi gerektigini belirtmistir.

Glindem geregince yapilan miizakere neticesinde asagidaki kararlar alinmastir.

1 Numarah Giindem Maddesi;
Gilindemin 1. Maddesi geregince Olagan Genel Kurul’un yonetimi ile goérevli Toplant1 Bagkani’nin
secimine gecildi. Sirket pay sahiplerinden Sayin Semsettin Kavalar tarafindan verilen yazili 6nerge
okundu. Onerge oylamaya sunuldu ve Toplant1 Baskanligi’na Sayin Emre Kavakli’nin se¢ilmesine
oy birligi ile karar verildi.
Toplant1 Bagkani, Tutanak Yazmani olarak Sayin Gokay Giirsel’i Oy Toplama Memuru olarak Sayin
Ozlem Kara’y1 gorevlendirdigini belirtti.



Numarah Giindem Maddesi;

Gilindemin 2. Maddesine gecildi. Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve diger ilgili evraklarin
imzalanmasi i¢in Toplant1 Baskanligi’na oy birligi ile yetki verildi.

Toplanti baskani, miizakere edilecek giindem maddeleri i¢in gerekli dokiimanlarin mevcut
oldugunu, Y 6netim Kurulu iiyelerinden Semsettin Kavalar, Hasan Taygan, Yasemin Yanik, Muhsin
Fuat Payzin ve Meral Tekin’in toplantida hazir bulundugunu belirtti.

Numarah Giindem Maddesi;

Giindemin 3. maddesine gecildi. 2022 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun diizenlemelere
uygun olarak genel kurul toplantisindan en az 3 hafta 6nce, Sirket Merkezinde, Sirketin kurumsal
internet sitesinde (www.ozsubalik.com.tr) , KAP’ta, e-GKS’de pay sahiplerinin bilgi ve
incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle Genel Kurul Toplantisinda yeniden okunmadan
miizakereye gecilmesine iliskin Sirket pay sahiplerinden Sayin Semsettin Kavalar tarafindan verilen
yazili dnerge oy birligi ile kabul edildi. Toplant1 Bagkan1 s6z konusu faaliyet raporu {izerine goriis
bildirmek isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmadig1 anlagildiktan sonra onaya sunulan 2022
Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu oy birligi ile kabul edildi.

Numarah Giindem Maddesi;

Toplant1 Bagkan1 glindemin 4. maddesi geregince, 01 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap donemine
iliskin olarak Eren Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Rapor
Ozeti’nin okunmasini istedi. Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti, Bagimsiz Denetim Sirketi Eren
Bagimsiz Denetim A.S.’ni temsilen Saymn Nurcan Yildirim tarafindan okundu. Toplant1 Bagkani,
bu maddenin bilgilendirme amagli oldugunu ve oylanmayacagin1 bildirdi.

Numarah Giindem Maddesi;

Gilindemin 5. maddesine gegildi. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) uyarinca hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢mis
2022 yili Konsolide Finansal Tablolar1 diizenlemelere uygun olarak genel kurul toplantisindan en
az 3 hafta once, Sirket Merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.ozsubalik.com.tr) ,
KAP’ta, e-GKS’de onceden pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle
Genel Kurul Toplantisinda yeniden okunmadan miizakereye gegilmesine iliskin Sirket pay
sahiplerinden Sayin Semsettin Kavalar tarafindan verilen yazili 6nerge oybirligi ile kabul edildi.
Onerge kabul edildikten sonra Toplanti Baskani Saym Emre Kavakli s6z konusu Konsolide
Finansal Tablolar {izerine goriis bildirmek isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmadigi
anlasildiktan sonra onaya sunulan 2022 yili hesap donemine iliskin Konsolide Finansal Tablolar
oybirligi ile kabul edildi.

Numarah Giindem Maddesi;

Toplant1 Bagkani, Yonetim Kurulu iiyelerinin 01 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap donemine
iliskin faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmelerini Genel Kurul’un onayina sunuldu ve yapilan
oynama sonucunda ;

e Mevcut durumda Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorevine devam eden Sayin Semsettin
Kavalar toplantiya katilanlarin oybirligi ile,

e Mevcut durumda Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérevine devam eden Sayin Hasan
Taygan toplantiya katilanlarin oybirligi ile,

e Mevcut durumda Yonetim Kurulu tiyesi olarak gorevine devam eden Sayin Yasemin Yanik
toplantiya katilanlarin oybirligi ile,

e 29.03.2021- 19.07.2022 tarihleri arasinda Yonetim Kurulu iiyesi olarak gdrev yapmis olan
Sayin Gokhan Altay toplantiya katilanlarin oybirligi ile,



e 24.03.2021- 06.03.2023 tarihleri arasinda Yonetim Kurulu iiyesi olarak gdrev yapmis olan
Sayin Gokan Cakir toplantiya katilanlarin oybirligi ile,

e 24.03.2021- 01.03.2023 tarihleri arasinda Yonetim Kurulu iiyesi olarak gdrev yapmis olan
Sayin Ozlem Kara toplantiya katilanlarin oybirligi ile,

e 31.05.2022- 01.03.2023 tarihleri arasinda Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev yapmis olan
Saym Emre Kavakli toplantiya katilanlarin oybirligi ile,
ayr1 ayri ibra edildi. Sirkette pay sahibi olan Yonetim Kurulu iiyeleri ibrada oy kullanmadilar.

7 Numarah Giindem Maddesi;

1) Yonetim kurulu iiyesi olarak goérev yapan Gokan Cakir’in Sirketimizin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu olan 4.3.2 no’lu Kurumsal Yénetim Ilkesine (Yonetim
kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun icrada gorevli olmayan iiyelerden olusmasi) uyum
saglayabilmesini teminen istifasi,

2) Sirketimizin Yonetim Kurulu iiyeleri Ozlem Kara ve Emre Kavakli'nin Sirketimizin
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyum
saglayabilmesini teminen gorevden ayrilmalarina iligkin istifalar

3) Ozlem Kara'nin gérevden ayrilmasi nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu iiyeli§ine Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerinde yer alan
bagimsizlik kriterlerini tagidigina iliskin 01.03.2023 tarihli beyanini ve 6zge¢misini yonetim
kurulumuza ibraz etmis olan Meral Tekin'in bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak secilmesi,

4) Emre Kavakli'nin gorevden ayrilmasi nedeniyle bosalan Y 6netim Kurulu iiyeligine Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Y&netim Ilkelerine iligkin diizenlemelerinde yer alan
bagimsizlik kriterlerini tasidigina iliskin 01.03.2023 tarihli beyanini ve 6zge¢misini yonetim
kurulumuza ibraz etmis olan Muhsin Fuat Payzin'in bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak
se¢ilmesi hususlari toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

8 Numarah Giindem Maddesi;

Gilindemin 8. Maddesine gegildi. Toplantt Baskani tarafindan; SPK diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Kar Dagitim Politikasi'nin, diizenlemelere uygun olarak, Genel Kurul Toplantisindan
en az li¢ hafta once Sirket Merkezinde, KAP’ta, e-GKS’de 6nceden pay sahiplerinin bilgi ve
incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle Genel Kurul Toplantisinda yeniden okunmadan
goriigmeye gecilmesine iliskin Sirket pay sahiplerinden Sayin Semsettin Kavalar tarafindan
verilen yazili 6nerge; toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Kar Dagitim Politikas1 goriismeye agildi. S6z alan olmadig1 anlasildiktan sonra onaya sunulan
Kar Dagitim Politikasi toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

9 Numarah Giindem Maddesi;
Genel Kurul toplantisindan en az 3 hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformunda 10.04.2023
tarthinde ve Sirketin internet sitesinden (www.ozsubalik.com.tr) duyurulan 2022 yili karinin
dagitilmasina ve kar pay1 oranlarinin belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulunun &nerisinin
goriisiilmesine gecildi.
2022 yili karmin dagitimi1 konusunda; SPK'nin kar dagitimina iligskin diizenlemelerine, Esas
Sozlesmemizin “Karin Tespiti ve Dagitim1” baslikli 13.maddesi'ne ve Kar Dagitim
Politikamizda belirtilen esaslara uygun olarak, asagida belirlenen sekilde kar dagitimi yapilmasi
onerisi dogrultusunda;

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi uyarmnca Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlarina (TMS/TFRS) uyumlu olarak hazirlanan ve Eren Bagimsiz
Denetim A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2022-31.12.2022 hesap doénemine ait konsolide
finansal tablolarimiza gore 83.747.305 TL net donem kar1 elde edilmis olup 2022 y1il1 net donem
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kar1 olan 83.747.305 TL'den 1.135.414,93 TL Genel Kanuni Yedek Akge ayrilarak ve SPK
diizenlemeleri paralelinde yil icinde yapilan bagis tutar1 net dagitilabilir donem karina
eklendikten sonra net dagitilabilir donem kar1 82.791.384,07 TL olarak hesaplanmustir.

Kar Dagitim Politikamizda yer aldig1 lizere Sirketimiz 2022 y1l1 hesap donemine iliskin dagitima
konu edilebilecek net karin en az %25'in1 nakit kar payr olarak dagitmayi taahhiit etmistir.
SPK'nin Kar Pay1 Rehberi'nde dagitilmas1 ongoriilen kar pay: tutariin tamami, ancak yasal
kayitlarda (Vergi Usul Kanunu'na gore tutulan kayitlarda) mevcut net dagitilabilir kardan veya
diger kaynaklardan karsilanabildigi siirece dagitilabilecegi belirtilmistir.

Bu, cercevede; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Kurumlar Vergisi, Gelir
Vergisi ve diger yasal mevzuat hiikiimleri, esas s6zlesmemizin kar dagitimina iliskin maddeleri
ve Kar Dagitim Politikamiz ¢er¢evesinde hesaplanan dagitilabilir kar {izerinden ve Sirketimizin
31.12.2022 tarihli yasal kayitlarinda yer alan net dagitilabilir donem karmin 21.572.883,59 TL
oldugu dikkate alinarak;

a) 1.135.414,923 TL tutarinda I. Tertip Yasal Yedek Akge ayrilmasindan sonra Briit
19.884.439,63 TL tutarinda nakit kar pay1 dagitilmasi, s6z konusu kar dagitimi kapsaminda
1.688.443,96 TL tutarinda II. Tertip Yasal Yedek Akge ayrilmasi, geriye kalan tutarin
tamaminin Olaganiistii Yedek Akge olarak ayrilmasi, boylece Sirketimizin 31.12.2022 tarihli
yasal kayitlarinda yer alan net dagitilabilir donem karmnin tamaminin kullanilmas;

b) Sirketimizin nakit imkanlar1 ve finansal durumu dikkate alinarak kar dagitiminin asagida yer
alan tablodaki tutar ve tarihler esas alinarak 5 taksitte dagitilmasi,

Taksit Sayisi Dagitilacak Briit Temettii (TL) | Temettii Dagitiminin Baslayacagi Tarih
1. Taksit 2.982.665,94 03.07.2023
2. Taksit 3.976.887,93 29.09.2023
3. Taksit 4.971.109,90 31.10.2023
4. Taksit 3.976.887,93 30.11.2023
5. Taksit 3.976.887,93 29.12.2023
Toplam 19.884.439,63

hususlarini igeren kar dagitim Onerisi; toplant1 baskan1 Emre Kavakli tarafindan hissedarlarin
onayia sunuldu. Yapilan oylama sonucunda 6neri toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul
edildi.

10 Numarah Giindem Maddesi;
Giindemin 10. Maddesinin goriisiilmesine gecildi.SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Ucret
Politikasi'nin, diizenlemelere uygun olarak, Genel Kurul Toplantisindan en az {i¢ hafta once
Sirket Merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.ozsubalik.com.tr) , KAP’ta, e-
GKS’de pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunuldugu ve Ucret Politikas1’nin okunmadan
goriigmeye gecilmesine iliskin  Sayin Semsettin Kavalar tarafindan verilen yazili 6nerge
toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
Toplant1 Bagskan1 Emre Kavakli tarafindan Ucret Politikas: ile Sirketin 2022 faaliyet yilina
iliskin finansal raporlar1 30 nolu dipnotunda ise; 2022 yili icinde Ozsu Balik Uretim A.S.
tarafindan st diizey yoneticilere 612.000 TL fayda saglandig1 hakkinda pay sahiplerine bilgi
verildi.
Toplant1 Bagkani, bu maddenin bilgilendirme amagli oldugunu ve oylanmayacagin1 bildirdi.

11 Numarah Giindem Maddesi;
Giindemin 11. Maddesi geregi Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek aylik iicretler ile huzur
hakki, ikramiye ve prim gibi her tiirlii mali haklarinin goriisiilmesine ge¢ildi. Sirket pay
sahiplerinden Sayin Semsettin Kavalar tarafindan verilen yazili 6nerge dogrultusunda ;



e Yonetim Kurulu Bagkani1 Semsettin Kavalar ve Y&netim Kurulu Bagkan Vekili Hasan Taygan’a
ticret 60denmemesi,

e Yonetim Kurulu iiyesi Yasemin Yanik’a 2022 yili Genel Kurul tarihinden itibaren gegerli
olmak tizere aylik net 10.000 TL iicret 6denmesi,

e Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri Muhsin Fuat Payzin ve Meral Tekin’e goreve basladiklari 1
Mart 2023 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere; aylik net 10.000 TL ticret 6denmesi,
toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

12 Numarah Giindem Maddesi;

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu diizenlemelerine
uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan
01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere 6nerilen Resit
Pasa Mahallesi Park Plaza Eski Biiyiikdere Caddesi No:14 K:10 Maslak / Sariyer / Istanbul
adresinde kayitli, (Sisli V.D. 3530590301, Mersis No 0353059030100010 , istanbul Ticaret
Sicil Miidiirligii 658491-0) Eren Bagimsiz Denetim A.S. ’nin s6z konusu hesap doneminde
bagimsiz denet¢i olarak gorev yapmasi toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

13 Numarah Giindem Maddesi;

Gilindemin 13. Maddesine iliskin olarak; Sirketimizin olagan ticari faaliyetlerinde kullandigi
gemiler ile ilgili olarak 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 940. maddesinin dordiincii
fikrasinin (b) bendine uyum saglamasi amaciyla Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye ve
Paylarin Nevi" baslikli 6. Maddesinde yapilan degisiklik hakkinda toplanti bagkani Emre
Kavakli tarafindan pay sahiplerine bilgi verildi. Toplant: Bagkan1 Emre Kavakli goriis bildirmek
isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmadi.Tadil metni Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulmustur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 30.12.2022 tarih ve E-29833736-110.03.03-31001 sayili ve T.C.
Ticaret Bakanligi'nin 13.01.2023 tarih ve E-50035491-431.02-00081898315 sayil1 yazilar ile
mevzuata uygun olarak yasal izinleri alinmis bulunan Sirket Esas S6zlesmesinin "Sermaye ve
Paylarin Nevi" basglikli 6. Maddesinde yapilan degisiklik toplantiya katilanlarin oybirligi ile
kabul edildi. Tadil metni tutanaga eklendi.

14 Numarah Giindem Maddesi;
Gilindemin 14. Maddesinin goriisiilmesine ge¢ildi.SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagis
ve Yardim Politikasi'nin, diizenlemelere uygun olarak, Genel Kurul Toplantisindan en az ii¢
hafta once Sirket Merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.ozsubalik.com.tr) ,
KAP’ta, e-GKS’de pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle Genel
Kurul Toplantisinda okunmadan goriigmeye gecilmesine iligkin Sirket pay sahiplerinden Sayin
Semsettin Kavalar tarafindan verilen yazili 6nerge toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul
edildi.
Toplant1 Bagkani tarafindan Bagis ve Yardim Politikas1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi.
Bagis ve Yardim Politikas1 goriismeye acgildi. S6z alan olmadigi anlagildiktan sonra onaya
sunulan Bagis ve Yardim Politikasi toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

15 Numarah Giindem Maddesi;
Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’nin 6. maddesinin 2. fikrasi
uyarinca, Sirketimizin 01.01.2022- 31.12.2022 doéneminde, ¢esitli kurum ve kuruluslara
179.494 TL tutarinda bagis ve yardimda bulundugu hakkinda toplanti bagkani tarafindan pay
sahiplerine bilgi verildi.
Sirket pay sahiplerinden Sayin Semsettin Kavalar tarafindan verilen yazili Onerge
dogrultusunda, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesinin
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1. fikras1 geregi 01.01.2023-31.12.2023 hesap doneminde yapilacak bagislar i¢in iist sinirin
900.000 TL olarak belirlenmesi hususu toplanttya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

16 Numarah Giindem Maddesi;

Gilindemin 16. Maddesinin goriisiillmesine gecildi. SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanan
Bilgilendirme Politikasi'nin, diizenlemelere uygun olarak, Genel Kurul Toplantisindan en az ii¢
hafta once Sirket Merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.ozsubalik.com.tr) ,
KAP’ta, e-GKS’de pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle Genel
Kurul Toplantisinda okunmadan goriismeye gecilmesine iligkin Sirket pay sahiplerinden Sayin
Semsettin Kavalar tarafindan verilen yazili 6nerge toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul
edildi. Toplanti Bagkani tarafindan bilgilendirme Politikas1 hakkinda pay sahiplerine bilgi
verildi.

Toplant1 Bagkani, bu maddenin bilgilendirme amagli oldugunu ve oylanmayacagini bildirdi.

17 Numarah Giindem Maddesi;
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayil1 Kurumsal Y6netim Tebligi 12'nci maddesi uyarinca
ticiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkindaki bilgiye 31.12.2022 tarihli finansal tablolarimizin 18 nolu dipnotunda yer
verildigi hususunda Toplant1 bagkan1 tarafindan pay sahiplerine bilgi verildi.
Toplant1 Bagkani, bu maddenin bilgilendirme amagl oldugunu ve oylanmayacagini bildirdi.

18 Numaralh Giindem Maddesi;
Yonetim kurulu iiyelerine, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri

cercevesinde izin verilmesi pay sahiplerinin onayina sunuldu ve toplantiya katilanlarin oybirligi
ile kabul edildi.

19 Numarah Giindem Maddesi;
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun II-17.1 nolu Kurumsal Yd6netim Tebligi’nin 1.3.6 nolu zorunlu
kurumsal yonetim ilkesi dogrultusunda 01.01.2022-31.12.2022 hesap doneminde bu kapsamda
degerlendirilebilecek islem gerceklesmedigi hususunda Toplanti baskani tarafindan Genel
Kurul’a bilgi verildi.
Toplant1 Bagkani, bu maddenin bilgilendirme amagl oldugunu ve oylanmayacagini bildirdi.

20 Numarah Giindem Maddesi;

Gortsiilecek bagka bir husus olmadigindan iyi temennilerde bulunularak toplantiya saat 14.43’te
son verildi.

Toplanti Baskam Oy Toplama Memuru

Emre Kavakli Ozlem Kara

Tutanak Yazmani Bakanlik Temsilcileri

Gokay Giirsel Salim CELIK Mustafa DUZEN
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Sermaye ve Paylarin Nevi
Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kai.nu

hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini |

kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
04.03.2021 tarih ve 12/351 sayih izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirketin
kayith sermaye tavam 100.000.000 TL (Yiz
milyon Tiirk Liras1) olup, bu sermaye het biri
1 (Bir) Tirk Lirast itibari degerde
100.000.000 (Yiiz milycn) paya
boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan verilen kayith sermaye t 1vant izni,
2021-2025 yillan 5 (Bes) yil igin gegerlidir.
2025 y1li sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamig olsa dahi, daha 3nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan “utar
icin Sermaye Piyasas: Kurulu'ndan :zin
almak suretiyle genel kuruldan 5 (Bes. 3:h
gegmemek iizere yeni bir stire igin vetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkini:n
alinmamas: durumunda yonetim kurulu
karar1 ile sermaye artinmi yapilamaz.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 60.000.000 TL
(Altmis milyon Ttirk Lirast) olup séz konusu
¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari ekilde
tamamen Gdenmigtir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Ttirk Liras: iiibari
degerde 60.000.000 (Altmis milyon) paya
béliinmiis olup bunlarin; 10.00¢.000 (On
milyon) adedi (A) grubu nama
50.000.000 (Elli milyon) adedi (B) grubu
hamiline yazihdir. Bu paylar ortaklara
hisseleri oraninda dagitilmistur.

(A) grubu paylara Yonetim Kuulu
iiyelerinin segiminde aday gosterme imti_azi,
Genel Kurul toplantilarinda oy hekka
imtiyaz, tasfiye karan alinmasinda imtiyazi

vardir. (B) grubu hamiline-yazih paylara ise

6zel bir hak veya imtiyaz taminmamustir.

azill, |

Sermave ve Paylarin Ne\_ri
Mde 6: ¥ ||.'J

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
04.03.2021 tarih ve 12/351 sayili izni ile
kayitl: sermaye sistemine;ge¢mistir. Sirketin
kayitl: sermaye tavam 100.000.000 TL (Yiiz
milyon Tiirk Lirast) olup, bu sermaye her biri

1 (Bir) Tirk Liras1 itibari degerde
100.000.000 (Yiiz milyon) paya
boliimniistlir. Sermaye Piyasas1 Kurulu

tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni,
20212025 yillar: 5 (Bes) “yil igin gegerlidir.
2025 1l sonunda izin verilen kayith sermaye
tavai.na ulasilamamis olsa dahi, daha once
izir verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin
almizk suretiyle genel kuruldan 5 (Bes) yih
ge. nemek {izere yeni bir 'siire icin yetki
al:nmas: zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas: durumunda y&netim kurulu
karait ile sermaye artirimu yapilamaz.
Sirketin gikarilmig sermayesi 60.000.000 TL
(Altmis milyon Tiirk Lirast) olup s6z konusu
¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ddenmigtir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Liras: itibari
degerde 60.000.000 (Altmus milyon) paya
boliinmiis olup bunlarin; 10.000.000 (On
milycn) adedi (A) grubu nama yazli,
50.004.000 (Elli milyon) adedi (B) grubu
nam3 yazihdir. Bu paylar ortaklara hisseleri
orar:nda dagitilmigtir,

(A) grubu paylara Yonetim Kurulu
iiy elerinin segiminde aday gdsterme imtiyaz,
¢nel Kurul toplantilarnda oy hakki
i ,myam tasfiye karan alinmasinda imtiyazi
vardl" (B) grubu paylara ise 6zel bir hak veya
mzi.z manmgtir.
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Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
ddenmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslara ¢ercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu
paylar karsihginda (A) grubu, (B) grubu
paylar karsihginda (B) gribu paylar
¢ikartilir,

Sermaye artinmlarinda yeni pay alma
haklarinin kisitlanmas: durumunda (A) gabu
pay ¢ikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline
yazili paylar ihra¢ edilir. Bedelsiz sermaye
artimim yapilmasi durumunda gikarilacak
bedelsiz paylar grup ayrmu yapilmaksizin
artinm tarihindeki mevcut biitiin paylara
verilecektir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda, kayith sermaye tavam icinde
kalmak kaydiyla yeni pay ikrag ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazh
ve/veya Nominal degerinin iizerirde veya
Nominal degerinin altinda pay ibrag etmeye,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmn
kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu
hususlarda karar almaya yetkilidir. Yen? pay
alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullamlamaz.

Sirketin kendi paylarimi geri almasi s6z
konusu olursa Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve
gerekli dzel durum agiklamalan yapilir.,

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat |

hiikiimlerine gére devir ve temlik ciunur,

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
Sdermedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslara cergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu
paylar karsihginda (A) grubu, (B) grubu
paylar karsiiginda (B) grubu paylar
gikarulir,

Serriaye artinmlarinda: yeni pay alma
haklerinn kisitlanmast durumunda (A) grubu

‘pav gikanlmaz, sadece (B) grubu nama

yaz:li paylar ihra¢ edilir. Bedelsiz sermaye
artimim  yapilmasi durumunda ¢ikarilacak
bedelsiz paylar grup ayrnm yapilmaksizin
artinm tarihindeki mevcut biitiin paylara
verilecektir. ot

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas: Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii
zamanlarda, kayith sermaye tavani i¢inde
kalmak kaydiyla yeni pay ihra¢ ederek
¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazh
ve/veva Nominal degerinin iizerinde veya
Nomial degerinin altinda pay ihra¢ etmeye,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
kism:n veya tamamen kisitlamaya ve bu
huswslarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alnia kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirketin kendi paylarmi geri almasi soz
konusu olursa Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve
gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat

ONIM SIRKET!
Berin Regat Aksoy
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hiikiimlerine gére devir ve temlik ol




